8. REKOMENDASI

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

LLDIKTI WILAYAH VI

JANGKA WAKTU PENILATAN
BULAN : 1 Januari s/d 31 Desember 2020
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10 DITERIMA TANGGAL, 6 Januari 2021 ——
PEGAWAI NEGERI SIPIL fANG DINILAI

Dr. 1r. Gede Scdan: MISc. MMA

19641201 1989003
1

“Prof. Dr. DrsA Nfﬁig}ih Dasi Astawa, M.Si
19660209 198703 1002

YANG DINILAI

a MNama Dr. Ir. Gede Sedana, M.Sc MMA
b. NIP 196412011989031003
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Tingkat V1V.b

d.  Jabatan/Pekerjaan

Lektor Kepala, dpk, pada Universitas Dwijendra Dps

e.  Unit Organisasi

Kantor LLDIKTI Wilayah Vil

[

IPEJABAT PENILAI

a Nama

Ir, A.A. Ngurah Rai Indra Wardana, M.T.

b. NI1P

19700603 199312 1 001

¢. Pangkat, Golongan ruang. TMT

Pembina Utama Muda, Gol. IWic

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekrelaris

¢.  Unit Organisasi

Kantor LLDIKTI Wilayah VI

JATASAN PEJABAT PENILAI

a Mama

Prof. Dr. Drs. | Nengah Dasi Astawa, M.Si

b, NIP

19600209 198703 1002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama/lV.e

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala

e. Unit Organisasi

Kantor LLDIKTI Wilayah Vil




UNSUR YANG DINILAI Jumlah
4. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91.63 x 60% 54.98
1. Orientasi Pelayanan 95 (Sangat Baik)

2. Integritas 92 (Sangat Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Baik)
4. Disiplin 95 (Sangat Baik}
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 9] (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 464
8. Nilai rata — rata 92.80 (Sangat Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 92.80 X 40% e i 1
92.10
NILAI PRESTASI KERJA (Sangat Baik)

5. K._EBI'CRA'I'AN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, ..............

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, .......cceainiiniians

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, .ooovviiiiiiiinnnnn




Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Desember 2020

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Denpasar, 31 De

| TARGET REALISASI NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN
| g g Kuant/ Qutput Kuam\.quu_.“ Wakiu Biaya Kuant/ Qutput || KuatMutu ’I__Waktu " Biaya CAPAIAN
= -' : L e T A
1 i;v'lelaksaﬂakan perkulishan persemester (setiap 10 sks 1 AK 1) 16 16 sks 100 12 bulan 16 16 sks 98 12 bulan - 274.00 91.33
2_[[Membimbing seminar mahasiswa (sefiap semester AK 1) 2 2 semester 100 12 bulan 2 2 semester 98 12 bulanfl - 274.00 91.33)
3_[[Membimbing KKN, PKN, KKL (sefiap semester Ak 2) 2 1 semester 100 12 bulan 2 1 semesler % 12 bulanfl - 2740 9133
Membimbing dan kut membimbing dalam menghasilkan skripsi sebagai
4 [pembimbing utama sejumizh 12 mahasiswa (setiap mahasiswa AK 1) 8 8 mahasiswa 100 12 bulan 8 8  mahasiswa 95 12 bulan - 271,00 90.33
Bertugas sebagai penguii pada ujian sebagai ketua sejumlah 12 4
5 |knahasiswa {setiap mahasiswa AK 1) 8 8 mahasiswa 100 12 bulan 8 8 mahasiswa 95 12 bulan - 271.00) 90.33
Membina kegiatan mahasiswa dibidang akademik dan kemahasiswaan
6 |tiap semester AK 2) 4 2 semester 100 12 bulan 4 2 semesler 95 12 bulan - 271.00 90.33
Viengembangkan bahan pengajaran berupa diklat (setiap karya AK 5)
7 & 1 karya 100 12 bulan 5 1 karya 95 12 bulan - 271.00 90.33
Vienghasilkan karya iimiah hasil penelitian atau hasil pemikiran yang di
oublikasil lam jurnal i asi { jalah ¢ .
- i e G # | 2 mojaen 100 || 12 ouen u | 2 mejelan 95 [ 12 buan]l - 271,00 90.33
Melaksanakan pengabdian pada masyarakat dalam bentuk memberi
9 |lpenyuluhan secara insidental (setiap kegiatan AK 1) 3 3 kegiatan 100 12 bulan 3 3 kegiatan 95 12 bulan - 271.00 90.33
Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah di lingkungan perguruan
10 Itinggi sebagai peserta (setiap kegiatan AK 1) 2 2 kegiatan 100 12 bulan|| - 2 2 kegiatan 95 12 bulan 271.00 90.33
11 [MUMLAH 74 74
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG :
1 |lpekan ]
”{tugas tambahan)
2 ”{kreatititas]
Jlixreatifitas)
- . 91.63
Nilai Capaian SKP \ P
ember 2020




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO Ji. PEJABAT PENILAI NO _|[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama Ir. A.A. Ngurah Rai Indra Wardana, M.T. 1 Nama Dr. Ir. Gede Sedana, M.Sc.MMA
2 |INIP 19700603 199312 1 001 2 INIP 196412011989031003
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda, Gol. IVic 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat I/1V.b
4 |lJabatan Sekretaris 4 Jabatan Lektor Kepala, dpk. pada Universitas Dwijendra Dps
5 |[Unit Keria Kantor LLDIKT! Wilayah Vil 5 Unit Kerja Kantor LLDIKTI Wilayah VII|
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Melaksanakan perkuliahan persemester (setiap 10 sks 1 AK 1) 1 16 16 sks 100 12 bulan
2 |[Membimbing seminar mahasiswa (setiap semester AK 1) 1 2 2 semester 100 12 bulan
3 |Membimbing KKN, PKN, KKL (setiap semester Ak 2) 2 2 1 semester 100 12 bulan -
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan skripsi sebagal ; '
pembimbing utama sejumlah 12 mahasiswa (setiap mahasiswa AK 1) ! ¢ 8 b 100 12 bulan
Bertugas sebagai penguji pada ujian sebagai ketua sejumlah 12 mahasiswa ,
(setiap mahasiswa AK 1) 1 8 8 mahasiswa 100 12 bulan -
6 Membina kegiatan mahasiswa dibidang akademik dan kemahasiswaan (tiap 2 4 9 SEs 100 12 bulan
semester AK 2)
7 ”Mengembangkan bahan pengajaran berupa diktat (setiap karya AK 5) 5 5 1 karya 100 12 bulan -
IMenghasilkan karya ilmiah hasil penelitian atau hasil pemikiran yang di Zl y
8 publikasikan dalam jurnal internasional (tiap majalah AK 60%x20) 1 . g AR e L R
Melaksanakan pengabdian pada masyarakat dalam bentuk memberi penyuluhan ’
4 secara insidental (setiap kegiatan AK 1) 1 3 ¢ - kegin 120 12 bulan )
Berperan serta akiif dalam pertemuan ilmiah di lingkungan perguruan tinggi .
10 sebagai peserta (setiap kegiatan AK 1) ! 2 2 fediatan 1 L e
JUMLAH el A N 74
s, SN Denpasar, 02 jganuari 2020
“Pejabat Penilai, Pegawai Negeri $Hpil Yang Dinilai
¢ ; PR .é . I.I V
_Ir. AA Ngurah'Rai Indra Wardana, M.T. Dr. Ir. Gede a, M.Sc.MMA
\ 19700603 199812 1 001 196412011%60031003
\‘-,__,__// 4
Catatan : % 4 X

* AK Bagi PNS yang m

emangkujabatan fungsional tertentu




8.  REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Kementerian Pendidikan dan Kebudavaan

LLDIKTI WILAY AH VI

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN 1 Januari s/d 31 Desember 2021

. 3 Januari 2022
BMABAT PENILAIL

' & | LEMBAGA r.:\‘f.&NA;\'\ -
[ PENDIDIKAN TINGGI

1C

AT
AYANA N\.I
TIMCGL |

WILAYL

i - r o
a | PENDIDIKA

S
1 ‘s, A Nengafi Dasi Astawa, M.Si
__'_“f‘ 19600209 198703 1002

YANG DINILAL

4. MNama

Or. Ir. Gede Sedana, M.Sc.MMA

by WNIP

196412011989031003

¢, Pangkal. Golongan ruang, TWT

Pembina Tingkat VIV.b

d. Jabatan/Pekerjaan

Lektor Kepala, dpk. pada Universitas Dwijendra Dps

e Umt Organisasi

Kantor LLDIKT| Wilayah V1l

PEJABAT PENILAI

2.
a Nama Ir. AA. Mgurah Rai Indra Wardana, M.T.
h. NIP 19700603 199312 1 001
¢ Pangkat. Golongan ruang. TMT Pembina Utarna Muda, Gol. IW/c
d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris
e Lnit Orgamsas Kantor LLDIKT! Wilayah VIl
3 ATASAN PEJABAT PENILAL
a MNama Prof, Dr. Drs. | Nengah Dasi Astawa, M.5i
bh. NIP 19600209 198703 1002

c.  Pangkat. Golongan ruang, TMT

Pembina UtamaliV.e

d. Jubatan/Pekerjaan

Kepala

¢ Unit Organisasi

Kantor LLDIKT! Wilayah VI




4, |UNBUREANG DINILAL i 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILA!
ATAS KEBERATAN

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9180 x 60% 33.08
1. Orientasi Pelayanan 93 {Sangat Baik)
2 Integritas 92 {Sangat Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Baik)
4. Disiplin 95 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja |5 Kerjasama 9l {Sangat Baik)

6. Kepemimpinan

: Tanggal, coviiririnrnnenn
7. Jumlah 464 ggal,

8. Nilar rata — rata 92 80 (Sangat Baik)

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILATATAS KEBERATAN

9. Nilai Perilaku Kerja 92,80 X 40% ITA2
92,20
NILAI PRESTASI KERJA (Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAL (APABILA ADA)

Tanggal, ...oovenis aEREs Tanggal, ..o




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NG |i. PEJABAT PENILAI NO |[ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama Ir. A.A. Ngurah Rai Indra Wardana, M.T. 1 Nama Dr. Ir. Gede Sedana, M.Sc.MMA
2 NP 19700603 199312 1 001 2 NIP _ 196412011989031003
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda, Gol. 1Vic 3 Pangkat/Gol Ruang Pembina Tingkat I/1V.b
4 |lJabatan Sekretaris 4 Jabatan Lektor Kepala, dpk. pada Universitas Dwijendra Dps
5 ||Unit Kerja Kantor LLDIKTI Wilayah VIl 5 Unit Kerja Kantor LLDIKTI Wilayah Vill
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[Melaksanakan perkuliahan persemester (setiap 10 sks 1 AK 1) 1 16 16 sks 100 12 pulan
2 |[Membimbing seminar mahasiswa (setiap semester AK 1) 1 ? 2 semester 100 12 bulan
3 |[Membimbing KKN, PKN, KKL {seliap semester Ak 2) 2 2 1 semester 100 12 bulan &
Wembimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan skripsi sebagai i .
pembimbing utama sejumiah 12 mahasiswa {setiap mahasiswa AK 1) ! R B St e i i
Ber;lugas sebaga pe.lng?p pada ujian sebagai keiua sejumlah 12 mahasiswa 1 3 8 - 100 1 bulan
(setiap mahasiswa AK 1)
: bina kegiatan manasiswa dibid demik dan i n {1
5 Membina kegiatan mahasiswa dibidang akademik dan kemahasiswaan (liap 9 p 9 S 100 1 il
semester AK 2)
7 “Mengembangkan bahan pengajaran berupa diktat (setiap karya AK 5) 5 5 1 karya 100 12 bulan -
Menghasilkan karya iimiah hasil penelitian atau hasil pemikiran yang di = i ;
publikasikan dalam jurnal internasional (tizp majalah AK 60%x20) 12 7 1 majalah 100 12 byt
il kan pen iar at dalam bentuk mer fips |uhar
g Neiakse_}ng«law‘p rgapdm p.ada ma?syarakat dalam beniuk memberi penyuluhan ' 3 5 Kediatan 100 12 Billa
secara insidental (setiap kegiatan AK 1) =
3rSEria aklif dalanreertemuan imiah di lingkungan perguruan linggi . ) R
2 T D) % 1 b 1 1 1 D
2 'glabaes%\__i_afise.{léglkég‘@ta 4K 1) 2 2 Wedlah L E i
\ 62
£ I Denpasar, 02 Jgpuari 2021
P S _4 ejabat Penilai, Pegawai Negeri Sigjl Yang Dinilai
=5 PENDIDIKAN TINGGI : =)
\ ‘{ a3 WILAYAH VN 3 ;

TSume. / ——
Ir. A:/A-Rgrirah Rai India Wardana, M.T.
P :-.7@!?00603 199342 1 001

I

Le..

Catatan ; S A e
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Desember 2021
. TARGET [ REALISASI NILAI
NO 1. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN
Kuant/ Cutput | KualiMutu Waktu Eiaya Kuant! Qutput KualiMutu Waktu Biaya CAPAIAN
1 2 2 4 5 7 8 e 10 1 12 13 14
1 ||Melaksanakan perkuliahan persemester (setiap 10 sks 1 AK 1) 16 16 sks 100 12 bulan 5} 16 sks 98 12 bulan - 274,00 91,33
2 |[Membimbing seminar mahasiswa (sefiap semester AK 1) 2 2 semester 100 12 bulan 2 2 semester 98 12 odan| - 2?4.00'|
3 |[Membimbing KKN, PKN, KKL (setiap semester Ak 2) 2 1 semester 100 12 bulan 2 1 semester g8 12 bulan 274,00 91,33
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan skripsi sebagai
g |pembimbing utama sejumiah 12 mahasiswa (sefiap mahasiswa AK 1) I g || janasiswa || 100 | 12 bulan 8 8  mahasiswal| 95 12 buian 971,00 90,33
Bertugas sebagal penguji pada ujian sebagal ketua sejumlah 12
5 |Imahasiswa (setiap mahasiswa AK 1) ) 8 mahasiswa 100 12 bulan 8 ) mahasiswa 95 12 bulan - 271,00 90,33
hembina kegiatan mahasiswa dibidang akademik dan kemahasiswaan
6 [litiap semester A 2 4 2 semester 100 12 bulan 4 2 semester 95 12 bulan - 271,00 90,33
Wengembangkan bahan pengajaran berupa diktal {setiap karya AK 5)
7 5 1 karya 100 12 bulan 5 1 karya 95 12 bulan E 271,001 90,33
Menghasilkan karya iimiah hasil penelitian atau hasil pemikiran yang di
mublikasikan dalam jurnal al {ti lah AK G0%x2 F . v
g [puoikesikan dalam jumal intenasional (fap majelah AK 60%x20) 12 || 1 majalah 00 || 12 buln 2 0 1 majaan a8 12 buan| - 274,00} 91,33
Melaksanakan pengabdian pada masyarakat dalam bentuk memberi
9 rgnyn Hlunan secara insidental {setiap kegiatan AX 1) 3 3 kegiatan 100 12 bulan 3 3 kegiatan 96 12 bulan - 272,00 80,67
Berperan serta akiif dalam pertemuan ilmiah di lingkun Ja1pcrgurua1
10 Ylinggi sebagai peserta (seliap kegiatan AK 1) 2 2 kegiatan 100 12 bulan 2 2 kegiatan 96 12 bhulan - 272,00 90,67
11 |PUMLAH 62 62
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG :
1 ||Dekan 1
{tugas tambahan)
2 |[ikreatifitas) |
|kreatifitas) I i
A . 91,80
Nilai Capaian SKP —
e {Sangat Baik)
ra (_‘\“' = = F
/ \“f,__ _ ___D\e_n’g ar, 31 Desember 2021
£ f \ m
[ & [ tevBacaLavanan | ‘AF" ejabat Penilai,
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